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ESCRITURA COMPLEMENTARIA Y ESTATUTOS REFUNDIDOS DE LA

CORPORACION BOSQUES DE ZAPALLAR

EN SANTIAGO DE CHILE, a veintiséis de noviembre del dos mil nueve, ante mi,
JOSE/, MUSALEM SAFFIE, Notario PiUblico de la Cuadragésimo Octava Notaria de
Santiago, con domicilio en esta ciudad, calle Huérfanos setecientos setenta, tercer piso,

comparece: don MAX CORREA ACHURRA, chileno, casado, abogado, cédula nacional

se igenided ncmero |
I coricicco on [ S

debidamente facultado y en representacién de la “CORPORACION BOSQUES DE
ZAPALLAR"; mayor de edad, quien acredita su identidad con la cedula antes
mencionada y expone: PRIMERO: Antecedentes. Uno.Uno) Con fecha diecinuevé de
mayo de dos mil nueve, ante José Musalem Saffie, Notario Publico de la Cuadragésimo
Octava Notaria de Santiago, se redujo a escritura publica el acta de la Asamblea
Constitutiva y Estatutos de la CORPORACION BOSQUES DE ZAPALLAR, de fecha
dos de mayo de dos mil nueve, en la cual los firmantes acordaron de forma unanime: (i)
constituir una corporacién de derecho privado sin fines de lucro, denominada
“Corporaciéon Bosques de Zapallar”, en adelante también “la Corporacion”, (ii) aprobar
los estatutos por los cuales se regira la Corporacion y (iii) facultar especialmente al
compareciente para realizar las modificaciones necesarias y las escrituras
complementarias que se requieran para la aprobacion definitiva de los estatutos de la

Corporacion Bosques de Zapallar por el Ministerio de Justicia. Uno.Dos) Con fecha
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Dos.Dos) Se modifica el Articulo Cuarto de los estatutos de la Cor "Bosques de
Zapallar relativo al domicilio de la Corporacion, en el sentido de eliminar la frase
“Comuna de Zapallar’, indicando como domicilio en los estatutos sélo la Provincia y la
Regién. Dos.Tres) Se modifica el Articulo Dieciocho de los estatutos de la Corporacion
Bosques de Zapallar en el sentido de reemplazar el punto final de'dicho articulo por una
coma y agregar la siguiente frase: “salvo los casos en que la ley, el reglamento o los
estatutos hayan fijado una mayoria especial”’. Dos.Cuatro) Se agrega un nuevo Titulo
Décimo a los estatutos de la Corporacidn Bosques de Zapallar en el sentido de
incorporar a los estatutos, como 6rganos de control de la Corporacion, una Comisién
Revisora de Cuentas y un Tribunal de Disciplina. La incorporacién de un Tribunal de
Disciplina viene a satisfacer también el requerimiento de regular el sistema de
sanciones a los socios, incorporando a los estatutos un procedimiento que regula una
etapa investigativa previa a la imposicion de la sancion. El procedimiento asi
incorporado contempla el derecho a presentar descargos y rendir pruebas con el fin de
garantizar al afectado por una medida de expulsion la vigilancia del debido proceso
previsto por la Constitucién Politica de la Republica y, ademas, precisa la forma de
notificar a una socio, el momento desde el cual se entiende emplazado y los quérums
necesarios para tomar acuerdos en esta materia. Dos.Cinco) Se modifica el Articulo
Décimo Tercero de los estatutos de la Corporacion Bosques de Zapallar en el sentido
de concordar sus disposiciones con las del nuevo Articulo Cuadragésimo Quinto del
Titulo Décimo. Dos.Seis) Se modifican los Articulos Vigésimo Segundo y Segundo
Transitorio de los estatutos de la Corporacion Bosques de Zapallar en el sentido de
concordar el nimero de directores provisorios designados en el articulo Vigésimo
Primero (siete) con el cuerpo del estatuto. Dos.Siete) Se modifica el Articulo Vigésimo
Séptimo de los estatutos de la Corporacion Bosques de Zapallar en el sentido de
regular las sesiones extraordinarias de directorio y la forma de citar a ellas. Dos.Ocho)
Se modifican los Articulos Trigésimo Quinto y Trigésimo Sexto de los estatutos de la
Corporacién Bosques de Zapallar en el sentido de precisar el valor minimo y maximo de
las cuotas sociales ordinarias, extraordinarias y de incorporacién, segln corresponda,

cumpliendo de esta forma con lo ordenado por el articulo séptimo del Decreto
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Corporacién tendré como objeto: a) el apoyo econémico, cultural; &, educacmnai«a
comunidades locales y personas de escasos recursos con el fin de que puedan atender
sus necesidades inmediatas de alimentacién, vivienda y energia de un modo mas
sustentable; b) la creacién y difusion de expresiones culturales y artisticas que permitan
crear una mayor conciencia sobre la conservacion, la ecologié, la biodiversidad, el
cuidado del medioambiente, los recursos naturales y las areas silvestres protegidas.
Para la consecucion de estas finalidades, y sin que esta enumeracion sea taxativa, la
Corporacién podra: (i) crear, organizar, administrar y promover centros de investigacion
cientifica y desarrollo tecnolégico; (ii) elaborar planes de manejo de areas silvestres
para conservacion o uso sustentable; (iii) celebrar todo tipo de actos y contratos cuyo
objeto sea manejar, controlar, restaurar proteger y mantener zonas, lugares e
inmuebles que sean de considerable valor o interés medioambiental, de conservacion,
de biodiversidad, histérico, cultural, cientifico o arqueoldgico; (iv) crear, adquirir,
transferir o gravar todo tipo de ‘derechos reales y personales, sean éstos de dominio,
usufructos, servidumbres, hipotecas, arrendamientos o derechos de conservacion, de
conformidad con la legislacién actual o futura; (v) crear, fomentar, tutelar, proteger,
administrar y mantener areas silvestres protegidas, parques privados o publicos y
cualquier otro inmueble que sea relevante para fines de conservacion; (vi) de manera
particular, conservar el ecosistema costero mediterraneo de la comuna de Zapallar,
protegiendo a perpetuidad [a diversidad biolégica de su bosque esclerdfilo y su
conexién con el ecosistema marino, mediante la proteccién, manejo y restauracion
ecologica de este habitat y su borde, de modo que entregue servicios ambientales
valiosos para sus habitantes; (vii) asimismo, realizar las acciones y actos necesarios
para proteger uno o mas corredores biolégicos, como aquél que abarca en forma
continua el bosque nativo denominado “Bosques de Zapallar’, de la comuna de
Zapallar, el cual se extiende principalmente por [a vertiente sur del cordon montafioso
que lo cobija, desde la inmediaciones del cerro El Boldo hasta el cerro de La Ceniza, de
manera tal que se puedan preservar para las futuras generaciones estos sitios
prioritarios y de gran valor para la biodiversidad; (viii) supervisar, monitorear y hacer

cumplir los fines de conservacién a los cuales un area publica o privada estuviere
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requiere: a) respecto de las personas naturales, tener mas de dieciocho afios de edad,
tener las cualidades necesarias para asumir las obligaciones de un socio activo y una
trayectoria compatible con los fines de la Corporacién; b) respecto de las personas
juridicas, estar legalmente vigente, ser solvente y tener una trayectoria compatible con
los fines de la Corporacién. La calidad de socio activo se adquiére: a) por suscripcion
del acta de constitucion de la Corporacion, o b) por la aceptacion del directorio, por los
dos tercios de sus miembros titulares, de la solicitud de ingreso patrocinada por al
menos diez socios activos, o por la totalidad de los socios activos en caso que la
Corporacién tuviere menos de diez socios activos, en la cual se manifieste plena
conformidad con los fines de la Corporacién y se compromete el solicitante a cumplir
fielmente con los estatutos, los reglamentos, acuerdos del directorio y de la asamblea
general de socios. ARTICULO OCTAVO: Los socios activos tienen las siguientes
obligaciones: asistir a las reuniones convocadas, ejerciendo sus derechos en la forma
establecida en los estatutos de la Corporacién; a) servir con eficiencia y dedicacion los
cargos para los cuales sean elegidos y cumplir las tareas que se les encomiende; b)
cumplir con las obligaciones pecuniarias asumidas a favor de la Corporacién; c)
respetar y cumplir los estatutos y los reglamentos y las resoluciones del directorio y de
las asambleas generales de socios y; d) procurar acrecentar el prestigio y conocimiento
de la Corporacion tanto a nivel nacional como internacional. ARTICULO NOVENO: Los
socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones: a) participar con derecho a
voz y voto en las asambleas generales; b) elegir y ser elegidos para servir los cargos
directivos de la Corporacion; c) presentar cualquier proyecto o proposicion, relacionado
con los objetivos de la Corporacion, al estudio del directorio, el que decidira su inclusion
o no en la tabla de una asamblea general de socios; d) asistir a las actividades
organizadas por la Corporacién. ARTICULO DECIMO: El socio cooperador es aquella
persona natural o juridica que sin tener la plenitud de los derechos y obligaciones de un
socio activo, se compromete a contribuir al cumplimiento de los fines de la Corporacion.
La calidad de socio cooperador se adquiere por la aceptacion del directorio, por la
mayoria simple de sus miembros titulares, de la solicitud de ingreso patrocinada por al

menos dos socios activos, en la cual el solicitante manifieste plena conformidad con los
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y que haya transcurrido el plazo de ésta para presentar sus descah-?go—s"'y rendir pru_ebé
en su defensa. La medida de expulsion sera decretada por resolucion del d'i:rectorio
adoptada por la mayoria absoluta de sus miembros titulares y debera ser notificada al
socio perjudicado mediante carta certificada que contenga la transcripcidn, en lo
pertinente, de la resolucién adoptada por el directorio. De dicha‘medida el interesado
podra apelar, dentro del plazo de treinta dias contados desde la respectiva notificacion,
mediante carta certificada ante la asamblea general de socios, la que resolvera en
definitva. TITULO 1. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. ARTICULO
DECIMOCUARTO: La asamblea general de socios es el 6rgano colectivo principal de la
Corporacion, la integran el conjunto de sus socios activos y sus acuerdos obligan a los
socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido tomados en la forma
establecida en estos estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos. Las
asambleas generales seran ordinarias y extraordinarias. Las asambleas generales
ordinarias de socios se celebrardn dentro del primer semestre de cada afo y se
procedera a la eleccién del nuevo directorio cuando corresponda. En la asamblea
general ordinaria rendira cuenta el directorio, se elegiran los miembros del mismo, se
fijara la cuota ordinaria y de incorporacion y podra tratarse cualquier asunto relacionado
con los intereses de la Corporacion, a excepcion de aquéllos que correspondan
exclusivamente a las asambleas generales extraordinarias. Si por cualquier causa no se
celebrare una asamblea general ordinaria de socios en el tiempo estipulado, la
asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas
materias, tendrd en todo caso, el caracter de asamblea general ordinaria de socios.
ARTICULO DECIMOQUINTO: Las asambleas generales de socios seran convocadas
por acuerdo del directorio y si éste no se produjere por cualquier causa, por su
presidente o cuando lo soliciten por escrito al menos la tercera parte de.los socios
activos de la Corporacion, indicando el objeto de la citacién. Corresponde
exclusivamente a la asamblea general extraordinaria de socios tratar sobre la reforma
de los estatutos y de la disoluciéon de la Corporacion. ARTICULO DECIMOSEXTO: En
las Asambleas Generales Extraordinarias, Unicamente podran tratarse las materias

indicadas en la convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias
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de ellos que designe cada asamblea. En dichas
ntes a la asam lea estampar las reclamaciones
cios de procedimiento relativos a la citacion,
sma. Los acuerdos en las asambleas generales
ayoria absoluta de los socios.activos presentes,
amento o los eTstatutos hayan fijado una mayoria

=cho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio
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presididas por el presidente de la Corporacion y actuara como secretario el que [o sea
del directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el presidente presidira la
asamblea el director u otra persona que la asamblea designe para estos efectos.
TITULO IV. DEL DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: La Corporacién
sera dirigida y administrada por un directorio compuesto por siete miembros. Los
directores duraran dos afios en sus funciones, se renovaran por parcialidades, podran
ser reelegidos en forma indefinida y desempefiaran sus funciones en forma totalmente
gratuita. Podran ser miembros del directorio todas las personas mayores de edad,
nacionales o extranjeros, que tengan la libre disposicién de sus bienes, que sean socios
activos y elegidos por los demas socios de su misma categoria, siempre que no se
encuentren suspendidos en sus derechos de conformidad con los presentes estatutos.
No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas por crimen o simple
delito en los quince afios anteriores a la fecha en que se pretenda designarlos.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: E! directorio de la Corporacion se elegira
bianualmente y por parcialidades de cuatro y tres directores, segin corresponda, en
una asamblea general ordinaria de socios, en la cual cada socio activo sufragara por
una sola persona, proclamandose elegidos a los que en una misma y Unica votacion
resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar el nimero de directores que
deban elegirse. En caso de producirse un empate en la eleccidn, los socios efectuaran
una nueva votacién para dirimir entre aquellos candidatos que hayan obtenido igual
nimero de votos. Si después de realizada la nueva votacion persistiera el empate, la
determinacion de el o los candidatos que ocuparan el o los cargos se efectuara
mediante sorteo entre aquellos candidatos que hayan empatado en las votaciones
antes referidas. El recuento de los votos sera publico. El directorio que resulte elegido
asumira de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de cuentas y la
entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, debera en
ese acto fijarse una fecha. Si por cualquier causa no se realizaran las elecciones de
directorio en la oportunidad establecida, el directorio continuara en funciones, con todas

sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por
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los estatutos. ARTICULO VIGESIMO
renuncia o imposibilidad de un directg
nombrara a un reemplazante que durn
para completar su periodo al director
imposibilitado para el desempefio d
funciones por un periodo superior

imposibilidad de un director para el de
por un periodo superior a seis meses

En su primera sesion, el directorio prog

TERCERO: E ‘ caso de fallecimiento, ausencia,
or para el desempefio de su cargo, el directorio
ara en sus fun:ciones sélo el tiempo que faltare
reemplazado. S!e entendera que un director esta

#

a seis meses. Se entenderd por ausencia o

=

=

su cargo, cuando éste se ausente de sus

sempefio de su cargo, la inasistencia a sesiones

consecutivos. ARTI'CULO VIGESIMO CUARTO:

redera a designar por mayoria de votos, de entre

sus componentes y en votacion secre'fa, un presidente, un secretario y un tesorero. El

presidente del directorio lo sera tamb

extrajudicialmente y tendra las der

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: E! directorio sesiof

sus miembros y sus acuerdos se ado

asistentes, decidiendo en caso de

VIGESIMO SEXTO: Son atribuciones y deberes del di

velar porque se cumplan sus estatutos

e invertir sus recursos; aprobar los provectos y progra

a los objetivos de la Corporacion; c)
extraordinarias, cuando lo indiquen lo
escrito al menos la tercera parte de
objeto; d) redactar y someter a la aprg

que sea necesario dictar para el fung

asuntos y negocios que estime necesarios; e) cumpl

generales de socios; f) rendir cuenta ante la asam

en de la Corporacion, la representara judicial y

nas atribuciones que los estatutos sefalen.

nara con la mayoria absoluta de
taran por al menos la mayoria absoluta de los
empate el voto del que presida. ARTICULO
rectorio: a) dirigir la Corporacion y
; b) administrar|y disponer de los bienes sociales

mas que se encuentren ajustados

citar a la asamblea general ordinaria y a las

s estatutos, sean necesarias o lo soliciten por
los miembros |de la Corporacién, indicando el
bbacion de la asamblea general los reglamentos

ionamiento de 'la Corporacion y todos aquellos

]
E los acuerdos de las asambleas

blea general ordinaria de socios
|

correspondiente de la inversion de los fondos y de la rparcha de la Corporacién durante

el periodo en que ejerza sus funciones, mediante rﬁemoria, balance e inventario; g)

calificar la ausencia e imposibilidad de
se refiere el articulo vigésimo tercero;

Ministerio de Justicia, conforme a |

sus miembros para desempefiar el cargo, a que

h) remitir peri@dicamente memoria y balance al

a legislacion v‘igente; i) resolver las dudas y
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controversias que surjan con motivo de la aplicacién de sus esta‘f@ﬂ*—’r’é{ entos; j)
las demas atribuciones que sefialen los estatutos y la legislacion vigente. ARTICULO
VIGESIMO SEPTIMO: El directorio debera sesionar por lo menos una vez cada seis
meses. De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejara constancia en un libro
especial de actas que seran firmadas'por todos los directores que hubieren concurrido a
la sesion. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo,
debera hacer constar su oposicion. El directorio podra sesionar extraordinariamente, y
para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones soélo
podran tratarse las materias objeto de la citacién, rigiendo las mismas formalidades de
constitucion y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en Titulo. El
Presidente estara obligado a practicar la citacién por escrito, si asi lo requieren dos o
mas Directores. TITULO V. DEL PRESIDENTE. ARTICULO VIGESIM OCTAVO: El
presidente del directorio lo sera también de la Corporacién. Tendréa ademas de las
obligaciones y atribuciones que se sefialan en estos estatutos, las facultades que le
delegue el directorio. Le correspondera especialmente: a) representar judicial y
extrajudicialmente a la Corporacién; b) presidir las reuniones de directorio y
asambleas generales de socios; ¢) convocar a asambleas ordinarias y extraordinarias
de socios cuando corresponda y dar cuenta de la marcha de la institucién y del estado
financiero de la misma; d) cumplir los acuerdos del directorio, sin perjuicio de las
funciones que correspondan al tesorero, al secretario o a ofros funcionarios; e)
proponer al directorio planes de actividades de la Corporacion, estando facultado para
establecer prioridades en su ejecucion; f) suscribir en representacién de la Corporacion
la documentacion propia de su cargo y todos los documentos publicos o privados que
sean necesarios; firmar conjuntamente con el tesorero o con el director que haya
designado el directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento de fondos de la
Corporacién; g) velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de
la Corporacién; h) nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes; i) todas
las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones, que determinen

estos estatutos o que se le encomienden por la asamblea general de socios.
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ARTICULO VIGESIMO NOVENO: En

caso de ausencia u ofra imposibilidad temporal

|
del presidente para el ejercicio de sus funciones, |lo subrogara el director que el

directorio designe para tales efectos, y
lo hara con sus mismos derechos y of
que alcance la incapacidad. TiTU
ARTICULO TRIGESIMO: El secretar

Corporacion y le correspondera espec

para todos los|efectos legales y reglamentarios,
ligaciones. La §ubrogacic’>n durara por el tiempo
LO VI. DEL |[SECRETARIO Y TESORERO.
io del directorjo sera el ministro de fe de la

almente: a) llevar y mantener los libros de actas

|
de sesiones del directorio y de asambleas generales de socios, redactarlas e

incorporarlas antes de que el respect

libros respectivos, bajo su firma; b) m

ivo organismo se pronuncie sobre ellas, en los

|
antener el archivo de toda la documentacion al

|
dia; ¢c) mantener el registro de socios; d) autorizar conlsu firma las copias de las actas o

de parte de ellas segun lo solicite algln socio de la Co‘rporacién y certificar los acuerdos

del directorio; e) cursar las citaciones a sesiones de asambleas generales des y de

directorio, segln corresponda; f) redactar y despachari bajo su firma y la del presidente,

|
Corporacién, g) firmar las actas en calidad de

correspondencia relacionada con la

ministro de fe de la institucion y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con su

firma, cuando se lo solicite algln socio

 de la Corporacion; h) calificar los poderes antes

de las elecciones; i) todas las demas que sean neces;arias para el cumplimiento de su

funcién, que determinen estos estatutos o que se le encomienden por la asamblea
general de socios. ARTICULO TRIGE SIMO PRIMER(i): Correspondera al tesorero todo

lo relativo al manejo del patrimonio de la CorporaC|or|'|, con sujecion a las normas que

imparta el directorio y el presidente.| Deberd especialmente: a) mantener al dia la

contabilidad de la Corporacion con la |colaboracién del director ejecutivo; b) mantener

|
actualizado un inventario de todos los bienes de la entidad; ¢) presentar anualmente

para la consideracion del directorio, el balance y el presupuesto anual de la Corporacién

que debera proponerle el director ejecutivo; d) m;antener depositados en cuenta

corriente en la institucion bancaria | que acuerde |el directorio los fondos de la

Corporacion y firmar conjuntamente con el presidente, o con quien designa el directorio,

los cheques o retiros de dinero que se|giren contra dichas cuentas; e) cobrar las cuotas

ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las cantidades
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le sefiale el directorio. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: En caso dé’a‘ﬁ%éncia 0

imposibilidad temporal ‘de uno u otro, el secretario y el tesorero se subrogaran
reciprocamente, para todos los efectos estatutarios, legales o reglamentarios, en tanto
dure la incapacidad. TITULO VII. DEL DIRECTOR EJECUTIVO. ARTICULO
TRIGESIMO TERCERO: Habra un director ejecutivo nombrado por el directorio, que
sera de su exclusiva confianza y que sélo podra ser removido por acuerdo de éste,
adoptado en sesiéon extraordinaria. La remuneracién del director ejecutivo sera fijada
por el directorio. El director ejecutivo tendra derecho a voz en las deliberaciones del
directorio. El- director ejecutivo estara encargado de la organizacién administrativa
interna de la Corporacion y, como tal, le correspondera adoptar las medidas
econdémicas y administrativas de esa naturaleza que sean necesarias para el
cumplimiento de los objetivos de la Corporacion, haciendo uso de las atribuciones que
al efecto le delegue el directorio. Ademas le corresponderan las siguientes funciones
especificas: a) estructurar la organizacién administrativa de la Corporacion; b) llevar la
contabilidad de la Corporacién conjuntamente con el tesorero, elaborando el balance y
presupuesto anual para presentarlo al directorio; ¢) celebrar a nombre de la entidad los
actos y contratos aprobados por el directorio conforme a las condiciones y modalidades
que éste haya fijado y respecto de los cuales se le haya conferido poder especial para
ello; d) proponer al directorio las medidas, normas o procedimientos que requieran de
su aprobacion y que estime necesarios o convenientes para el cumplimiento de los
objetivos de la Corporacién, y; e) ejercer las facultades que el directorio le hubiere
especialmente delegado. TITULO VIII. DEL PATRIMONIO. ARTICULO TRIGESIMO
CUARTO: El patrimonioc de la Corporacion estard formado por las cuotas de
incorporaciéon y las cuotas ordinarias y extracrdinarias que efectien sus socios y
ademas por: a) los bienes raices o muebles, corporales o incorporales que adquiera a
cualquier titulo durante su existencia; b) los frutos civiles de los bienes sefalados
anteriormente y el producto de sus bienes o servicios o de la venta de sus activos; c)
los dineros que reciba o que le correspondan a cualquier titulo y de cualquier origen que

ellos sean; d) los aportes o cuotas voluntarias, periddicas o esporadicas que personas
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i |
naturales o juridicas suscriban en favor de la Corporacion, ya sea que ellos consistan
|

en bienes o servicios gratuitos; €) los
actividades que realice; y f) las subver
perciba de personas naturales o juridic

derecho publico o privado, de las mun

bienes que se adquieran con el producto de las

nciones, erogacliones, donaciones o aportes que

as, naciona[es,l internacionales o extranjeras, de
|

icipalidades, organismos fiscales, semifiscales o

'SEXTO: Las cuotas extraordinarias

de administracion auténoma. Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacion, no
podran distribuirse a sus socios, ni ain en caso de disolucion, debiéndose emplear

siempre para el cumplimiento de sus fines estatutarios. ARTICULO TRIGESIMO

/“QUINTO: La cuota ordinaria anual seréd determinada ipor la primera asamblea general
|

ordinaria de socios del afo correspondiente a propueista del directorio, y no podra ser
inferior a: una Unidad de Fomento para los socios act'ivos y-cero-coma-cinco-nidades
de-Fomento-para. los-socies-cooperadores, ni supericj)r a: cinco Unidades de Fomento
para-los-socios-activos-y-tres-Unidades—de—~Fomento-para—tos—socios—cooperaderes.

. . i . Il
Asimismo, la cuota de incorporacion sera determllnada por la asamblea general

~ |
‘-ordinaria de socios del afio respectivo, [a propuesta del directorio, y nc podré ser inferior

~ a: una Unidad de Fomento para los-socios_activos_y.cero-coma-cinco-Unidades-de
|

e—-Forento-para—los—socios-cooperadores. El

Fomento para.los.socios-cooperadores, ni superior a: }cinco Unidades de Fomento para
los socios activos y.-tres-Unida

directorio estard autorizado para establecer que el pégo y recaudacion de las cuotas
ordinarias, se haga mensual, trimestlal o semestralimente. ARTICULO TRIGESIMO
%erén determinadas por una asamblea general
extraordinaria, a propuesta del directorio, no pudierbdo ser su valor inferior a: una
Unidad de Fomento para los socios activos ya:;eem—-:cc}ama-"emee-{dﬁidades‘-dev-fzomenm.
para-les-socios:cooperaderes, ni superior a: cinco Unidades de Fomento para los socios
activos yutres-Unidades-de-Femento-paraos socios ciooperadores. Se procedera a fijar
|
y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que IC!) requieran las necesidades de Ia
Corporacion. No podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los fondos
recaudados por concepto de cuotas extraordinarias n? podran ser destinados a otro fin

que al objeto para el cual fueron regaudados, a mclanos que una asamblea general

especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino. TITULO IX. DE LA
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REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE J\ CORPORACION.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: La reforma de los estatutos sélo podré ser
acordada por el voto conforme de al menos dos tercios de los asistentes a la asamblea
general extraordinaria de socios citada con el objeto de pronunciarse sobre el proyecto
de reforma que debera presentar el directorio. La asamblea geheral extraordinaria de
socios debera celebrarse con la asistencia de un notario que certificara el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos estatutos para su
reforma. ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: La disolucién voluntaria de la Corporacion
sélo podra ser acordada por al menos dos tercios de los socios asistentes a la
asamblea general extraordinaria de socios citada para pronunciarse écerca de la
proposicion de disolucién acordada por el directorio, con los mismos requisitos
sefialados en el articulo anterior. La asamblea general extraordinaria deberéa celebrarse
con la asistencia de un notario que certificara el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos estatutos para su disolucion. ARTICULO
T]RIGESIMO NOVENO: Aprobada la disoluciéon voluntaria o decretada la disolucién
forzada de la Corporacién, sus bienes pasaran a la Corporacion para el Desarrollo de
Zapallar o a la entidad o entidades de derecho privado a las cuales deban fraspasarse
los bienes de esta Ultima en caso de su disolucién. En caso de no aceptacién o de no
existir la Corporacién para el Desarrollo de Zapallar o entidad a la cual puedan
traspasarse Ios b|enes conforme a Io antes dlspuesto los bienes de la Corporacion
pasaran a la- Asomam@nmde Propleiarlos de_Cachagua—& la—entidad—e—entidades—de
derecho privado a las cuales deban.traspasarse-los-bienes-de-esta-Gltima-en-caso-de-su
disolucién.-Finalmente, y.en_caso de no_aceptacion.o.de-no-existir-éstos,.los_bienes de
la-Corporacion seran traspasados a la Hustre-Municipalidad.de Zapallar. Sidentro-de los_ \
l?_iegn-ﬁsdd.e‘...,l.anVcrorporarﬁ;iénwv traspasados—de-conformidad —con..los incisos anteriores
hubieren derechos respecto de areas silvestres, bosques o especies de valor o interés
medioambiental, éstos deberdn ser destinados sélo para fines compatibles-con-los
objetivos expresados eh la articulo segundo de los estatutos; -debiendo. velarse
_especificamente por la conservacion y protecciéon-a perpetuidad de la- diversidad

‘~biolégica-‘del los habitats que ahf se encuentren, manteniendo el equilibrio biolégico de
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la flora y fauna y el resguardo de la flora nativa y la fauna propia del lugar. Las

disposiciones del Titulo IV del Librg
testamentarias modales, se aplicaran 2
medida que sean compatibles con la
modo a la transferencia de bienes de
dichas obligaciones impuestas como
Desarrollo de Zapallar, o de la entidad
bienes de la Corporacién, facultara a|

resolutoria del fraspaso de los bienes

I del Céd]g'o Civil, sobre las asignaciones

la transferencia de bienes antes sefialada en la

naturaleza de las obligaciones impuestas como

la Corporacion. La infraccion total o parcial de
modo por parte de la Corporacidon para el
a la que en su lugar se hubieren transferido los

Ministerio de Justicia, para solicitar la accion

de la Corporacion o el cumplimiento forzado del

modo, mas las demas acciones gue correspondieren con motivo de dicha infraccion.

Habiéndose decretado la resolucion d
conformidad con el inciso anterior, los
primer lugar, a [a Asociacién de Propie|
faltare, a la entidad o entidades a q
asociacidén en el caso de su disolucion
entidades, a la llustre Municipalidad de

REVISORA DE CUENTAS Y DE

el traspaso de los bienes de la Corporacién de

derechos sobre éstos deberan traspasarse, en

tarios de Cachagua, luego, si ésta no aceptare o

uienes deban transferirse los bienes de dicha

, ¥ finalmente, si no aceptaren o faltaren estas

Zapallar. TITULO DECIMO. DE LA COMISION

L TRIBUNAL ' DE DISCIPLINA. ARTICULO

CUADRAGESIMO: En la asamblea general de socios que corresponda, los socios

activos elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuesta de tres socios, en la

cual cada socio activo sufragara por L

que en una misma y Unica votacion

na sola persona, proclaméndose elegidos a los

resulten con el mayor nimero de votos, hasta

completar el nimero de sccios que deban elegirse. En caso de producirse un empate

en la eleccién, los socios efectuaran
candidatos que hayan obtenido igual
nueva votacion persistiera el empate,
ocuparan el o los cargos se efectuarg
hayan empatado en las votaciones

realizaran las elecciones de la Com

una nueva votacién para dirimir entre aquellos

numero de votos. Si después de realizada la
la determinacién de el o los candidatos que

mediante sorteo entre aquellos candidatos que

antes referidas. Si por cualquier causa no se

ision Revisora de Cuentas en la oportunidad

establecida, la Comisién Revisora de Puentas continuara en funciones, con todas sus

obligaciones y atribuciones, hasta que

sea reemplazado en la forma prescrita por los
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estatutos. Los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas durarandos afios en sus

funciones, podran ser reelegidos indefinidamente y sus obligaciones y at}'ibuciones
seran las siguientes: a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion lo amerite, los
libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos y egresos que el tesorero deben
exhibirle, como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro; b) Velar
porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al
tesorero cuando algun socio se encuentre atrasado a fin de que éste investigue la
causa y procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en asamblea general
ordinaria de socios sobre la marcha de la tesoreria y el estado de las finanzas y dar
cuenta de cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la asamblea general ordinaria
de socios, un informe escrito sobre las finanzas de la Corporacion, sobre la forma que
se ha llevado la tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione el tesorero, recomendando a la asamblea general de socios la aprobacion
o rechazo total o parcial del mismo; y e) Comprobar la exactitud del inventario.
ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: La Comisién Revisora de Cuentas sera
presidida por el miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva
eleccién y no podra intervenir en los actos administrativos del directorio. En caso de
vacancia en el cargo del Presidente, sera reemplazado con todas sus atribuciones, por
el miembro que obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Si se produjera la
vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comision Revisora de Cuentas, se
llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes, si la vacancia fuera sélo
de un miembro, continuara con los que se encuentren en funciones con todas las
atribuciones de la Comisién. La Comisién sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros, los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En
caso de empate, decidira el voto del que preside. ARTICULO CUADRAGESIMO
SEGUNDO: Habra un Tribunal de Disciplina compuesto de tres miembros, elegidos
cada dos afios en la asamblea general ordinaria de socios, en la cual cada socio activo
sufragara por una sola persona, proclamandose elegidos a los que en una misma y
(nica votacion resulten con el mayor nimero de votos, hasta completar el nimero de

socios que deban elegirse. En caso de producirse un empate en la eleccion, los socios
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efectuaran una nueva votacidén parg dirimir entre aquellos candidatos que hayan

obtenido igual nimero de votos. Si después de realizada la nueva votacién persistiera

el empate, la determinacién de el o I?s candidatos que ocuparan el o los cargos se
efectuard mediante sorteo entre aquellos candidatos que hayan empatado en las
votaciones antes referidas. Si por cuaiquier causa no se realizaran las elecciones del
Tribunal de Disciplina en la oportunidad establecida, el Tribunal de Disciplina continuara
en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en
la forma prescrita por los estatutos. Lgs miembros de dicho Tribunal duraran dos afios
en sus funciones y podran ser reelegidos indefinidamente. ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO: El Tribunal de Disciplina, se constituira dentro de los
treinta dias siguientes a su eleccion, procediendo a designar, entre sus miembros, un
Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta de sus miembros
y sus acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos del Tribunal deberan
constar por escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la respectiva
reunion. ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO: En caso de ausencia, fallecimiento,
renuncia o imposibilidad de alguno de los miembros del Tribunal de Disciplina para el
desempefio de su cargo, el directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus
funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal
reemplazado, el cual debera tener la| calidad de socio activo de la Corporacion. Se
entiende por ausencia o imposibilidad He los miembros del Tribunal cde Disciplina en el
desempefio de su cargo la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis
meses. ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: E! Tribunal de Disciplina estara a
cargo de la investigacion y eventual [acusacién ante el directorio de los socios que
cometan faltas y/o transgresiones a las obligaciones establecidas en estos estatutos.
En su acusacion, el Tribunal de Disciplina sélo podré solicitar al directorio que se
apligue alguna de las siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacién verbal; b)
Amonestacion por escrito; ¢) Suspensién: (i) Hasta por tres meses de todos los
derechos en la Corporacién, por incumplimiento de las obligaciones prescritas en estos

estatutos; (ii) Asimismo, se podra suspender al socio que se atrase mas de tres meses
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en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para ¢or—1a. Corporacion,

suspension que se mantendréa mientras no se solucione la deuda, y que CeSaré de
pleno derecho con el pago de las sumas adeudadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el
punto (i) de la letra d siguiente; (iii) Tratandose de inasistencias a reuniones, se aplicara
la suspension frente a tres meses de inasistencias injustificédas, dentro del afio
calendario. Durante la suspension, el socio afectado no podra hacer uso de ninguno de
sus derechos, salvo que el directorio haya determinado los derechos especificos
respecto de los cuales queda suspendido. d) Expulsién: (i) Por incumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la Corporacién durante seis meses consecutivos, ya sean
cuotas ordinarias o extraordinarias; (ii) Por causar grave dafio de palabra, por escrito o
con obra, a los intereses de la Corporacién. El dafo debe haber sido comprobado por
medios incuestionables; (i) Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de
conformidad a lo establecido en la letra ¢) de este articulo, dentro del plazo de dos afios
cronolégicos contados desde la primera suspension. La acusacion a que se refiere este
articulo Cuadragésimo Quinto debera ser notificada por el Tribunal de Disciplina
mediante carta certificada o correo electrénico a la direccidon que el socio registre en la
Corporacion. El socio objeto de una acusacion tendra derecho a, dentro de quince dias
habiles contados desde su notificacion, presentar al directorio los descargos y rendir los
medios de prueba que estime convenientes en su defensa mediante carta certificada o
correo electronico dirigido al directorio. DISPOSICIONES TRANSITORIAS. ARTICULO
PRIMERO TRANSITORIO: Durante el primer afo calendario de vigencia de la
Corporacion, los socios deberan pagar una cuota ordinaria anual que se fija en la suma
de tres Unidades de Fomento para los socios activos y en una Unidad de Fomento para
los socios cooperadores. ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Al momento de
celebrarse la primera asamblea ordinaria de socios, ésta debera elegir a cuatro
directores que por Unica vez tendran una duracién de cuatro afios y tres directores cuya
duracion seréa de dos afios, todo ello con el fin de permitir la renovacion por
parcialidades contemplada en los articulos vigésimo primero y vigésimo segundo de los
estatutos. ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: La asamblea constituyente acuerda

elegir a las siguientes personas para que constituyan el directorio provisorio de la
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Corporacién, los cuales permaneceran en sus cargos hasta la primera asamblea

ordinaria de socios que se celebre una vez aprobados los estatutos de la Corporacion:
(i) Juan Carlos Johow Heins; (ii) Denise Astoreca Brown; (i) Rodrigo Cruz Matta; (iv)

Luisa Eyzaguirre Letelier; (v) Federico Ringeling Hunger; (vi) José Miguel Torrico Mayol,

y (vii) Diego Larrain Llona. Asimismo, se acuerda designar a don Juan Carlos Johow
Heins como Presidente y a don Diego Larrain Llona como Secretario del directorio
provisorio de la Corporacién. ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: La asamblea
otorga poder amplio a los abogados| Max Ringeling Hunger, Max Correa Achurra y
Roberto Peralta Martinez para que cualquiera de ellos, actuando individual e
indistintamente, pueda reducir la pres ‘nte acta a escritura pwubilica y para que concurra
ante el Supremo Gobierno sol]citandlo la aprobacion de los estatutos que en este
instrumento se contienen y la concesion del beneficio de la personalidad juridica a la
Corporacién, como asimismo para que lleve a cabo todos los tramites que se precisen
para obtener la constitucion de la Gorporacion quedando expresamente facultado,
ademas, aclaraciones o

para aceptar y/o efectugr todas las modificaciones,

rectificaciones que el Presidente de la|RepUblica, el Supremo Gobierno, el Consejo de

Defensa del Estado u otros organismos o servicios exijan o sugieran introducir a los

estatutos y demas disposiciones contenidas en la presente acta y escritura y para

firmar, otorgar o suscribir todos los ins
efecto.” CUARTOQ: Con el fin de subsa

Consejo de Defensa del Estado como

irumentos publicos o privados que se precisen al
nar la observacion o reparo sefialada tanto por el

por el Departamento de Personas Juridicas del

Ministerio de Justicia, referente a la negesidad de acreditar la personalidad juridica de la

entidad denominada “Asociacion de Pr'opietarios de Cachagua”, designada, conforme al

Articulo Trigésimo Noveno de los est
como entidad beneficiaria de los biene
disolucion voluntaria o decretada su

sefialar lo siguiente: Cuatro.Uno) La

atutos de la Corporacion Bosques de Zapallar,
s de la Corporacion en caso de ser aprobada su
disolucion forzada, el compareciente viene en

|L\:—:ociacic’m de Propietarios de Cachagua cuenta

con personalidad juridica de conformidad con la ley diecinueve mil cuatrocientos

dieciocho sobre Juntas de Vecin

Cuatro.Dos) Los estatutos de la Acs

os y demas Organizaciones Comunitarias.

sociacion de Propietarios de Cachagua fueron
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setecientos veinticuatro gu1on noventa y seis del afio mil novecientos noventa y sels La ;

-._. 1

i)

personeria de don Max Correa Achurra para subsanar las observaciones y/o reparos'
antes sefialadas y otorgar la presente escritura consta de la escritura publica de fecha
diecinueve de mayo de dos mil nueve, otorgada en la Notaria de Santiago de don José
Musalem Saffie. Esta escritura no se inserta a peticién del otorgante, por ser conocido
del Notario i/\‘%lzﬁﬁﬁmﬂg{gprobante y previa lectura, firma el compareciente. Se
da copia. 0”““"’ G \‘»

MAX CORREA ACHURRA
C.N.L N° 9Q.9%03 2%1-Z
p.p. CORPORACION BOSQUES DE ZAPALLAR

AUTORIZO COMO m
SEGUN DECRETO h A
I. CORTE APELAC. SAN AGD ART.
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